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1. Uvodné ustanovenia

Tento dokument upravuje systém hodnotenia Ziakov ZS, P. Mudrofia 3 Martin. Je su¢astou
Skolského vzdeldvacieho programu a tvori spolo¢ny ramec pre hodnotenie Ziakov v prvom
ro¢niku, v 1. cykle a vyucovacich predmetoch . Je platny pre Ziakov 1. ro¢nika, ktori su od
skolského roka 2026/2027 v postupnom zavadzani nového SVP.

Systém hodnotenia je zavazny pre pedagogickych zamestnancov Skoly. Predmetové Specifika
hodnotenia su uvedené v predmetovych kritériach hodnotenia. Dokument rozlisuje spolo¢né
z4sady hodnotenia, formy hodnotenia, sposob ziskavania dokazov o uceni, pravidla
priebezného, sumativneho a suhrnného hodnotenia, osobitosti hodnotenia ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, Ziakov cudzincov a ziakov z odlisného
jazykového prostredia.

2. Vychodiska hodnotenia

Hodnotenie Ziakov vychadza z platnych pravnych predpisov, zo Statneho vzdelavacieho
programu pre zakladné vzdelavanie v konsolidovanom zneni podl'a Dodatku ¢. 5, zo §kolského
vzdeldvacieho programu Skoly, z uéebnych osnov, z vykonovych Standardov, obsahovych
Standardov a minimalnych u¢ebnych vystupov.

Hodnotenie ma byt’ vnttorne prepojené s ciel'mi uenia, kritériami Gspechu, dokazmi o uceni a
d’al$imi krokmi podpory zZiaka. Vysledkom hodnotenia nema byt iba informacia o dosiahnute;j
znamke alebo percentudlnej Gispesnosti, ale aj zrozumitel'na spitnd vézba o tom, ¢o ziak zvlada,
¢o potrebuje rozvijat’ a ako moze d’alej napredovat’.

Oblast’ Dokument / podklad

Legislativne vychodiské skolsk.y zakon, vyhlaska o zakladnej skole, prislu$né vykonavacie
predpisy

Kurikulérne vychodiska SVP , SkVP, u¢ebny plan, uéebné osnovy

vykonové Standardy, obsahové Standardy, minimalne ucebné
vystupy

podporné opatrenia, odporucania CPP, IVP, pedagogicka
diagnostika

Obsahové vychodiska

Individualne vychodiska

3. U&el a principy hodnotenia

Hodnotenie je sti€ast'ou ucenia. Sluzi Ziakovi, zakonnému zastupcovi a ucitel'ovi ako
informécia o tom, ¢o Ziak zvlada, v ¢om napreduje, ktoré oblasti si vyzaduji d’alsi rozvoj a
aka podporu potrebuje. Hodnotenie nema byt iba ukoncenim témy, ale aj podkladom pre
planovanie d’alSieho ucenia.

3.1 U¢el hodnotenia

- poskytovat’ ziakovi v€asnt, zrozumiteI'nl a vyuziteI'na spéatnt vazbu,

- sledovat’ pokrok ziaka vo vzt'ahu k cielom ucenia a vzdelavacim Standardom,

- pomahat’ ucitelovi planovat’ d’al§i postup, podporu, opakovanie alebo rozSirenie
ucenia,

- informovat’ zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch ucenia ziaka,

- podporovat sebareflexiu, zodpovednost’ Ziaka za ucenie a pracu s chybou,

- zabezpecit spravodlivé, primerané a transparentné hodnotenie vykonu ziaka.



3.2 Zasady hodnotenia

- Hodnotenie je transparentné: ziak pozna ciel ucenia, kritéria uspechu a sposob
hodnotenia primerane svojmu veku.

- Hodnotenie je primerané veku, vyvinovej urovni a individualnym moznostiam Ziaka.

- Hodnoti sa to, ¢o bolo predmetom ucenia a na ¢o mal ziak primerant prilezitost’
pripravit’ sa.

- Hodnotenie sa opiera o viacero dokazov o uceni, nie iba o jednorazovy vykon.

- Vysledna znamka alebo suhrnné hodnotenie nevznikd mechanicky ako aritmeticky
priemer vsetkych ¢iastkovych zndmok.

- Pri hodnoteni sa uplatiuje pedagogicky takt, reSpektujuca komunikécia a ochrana
dostojnosti ziaka.

- Hodnotenie podporuje rozvoj sebahodnotenia, rovesnickej spatnej vazby a schopnosti
ziaka planovat’ d’alsie kroky ucenia.

4. Typy a formy hodnotenia v Skole

4.1 Typy hodnotenia podl’a ucelu

Typ hodnotenia | Kedy sa pouziva Na ¢o slazi Typicky vystup
na zaciatku Skolského roka e, . , .
“ zistuje vychodiskovu mapa predporozumenia,
pred uéenim, pred i N ., . ,
. ., . | uroven, potreby a potencial | kratka uloha, rozhovor,
preberanim novej a naro¢nej | . ) . o
. . . . . ziakov, odhaluje medzery | hodnotenie Ziackej prace,
Diagnostické témy, pri nahlom zhorSeni Lo “ . p .
- a slabé miesta v uceni, je vstupny test bez znamky,
hodnotenie prospechu (zmene , . . . s
I ..o .. | vhodnym prostriedkom pri | zhodnotenie od uéitel'ov,
spravania), pri individualnej , ] , . y . .
Lk . hl'adani a nachadzani Spec. pedagdgov, pripadne
praci so ziakmi so e ot :
‘o o . pri¢in tazkosti centier poradenstva
$pecifickymi potrebami
inStruktivna spétna vézba,
ziakovi pomaha pochopit’ komentar, kritéria,
Formativne pocas celého procesu vlastny pokrok , pomaha hodnotenie zamerané na
hodnotenie vyucby Ziakovi a ucitel'ovi upravit' | konkrétne kroky,
d’alsi postup ucenia sebahodnotenie, vzajomné
ziacke hodnotenie
. po ukonceni tematického overuje vyslednu uroven Znam ka, body, pgrcenta,
Sumativne e = . projekty na konci
. celku alebo ucelenej Casti osvojenia vedomosti, S ,
hodnotenie o o A 1, tematického celku, slovny
uciva zrucnosti a sposobilosti .
komentar
, . . . Vyjz}dmje ,Celkoyu uroven klasifikacia, nehodnotiaci
Sthrnné na konci hodnotiaceho dosiahnutych vysledkov vo N
. . , - spbsob (absolvoval,
hodnotenie obdobia vztahu k cielom a .
y neabsolvoval, oslobodeny)
Standardom

4.2 Formy hodnotenia

Forma hodnotenia

Pouzitie v Skole

V nasej Skole

Klasifiké&cia znamkou

presnych kritérii

vyjadrenie miery zvladnutia
ocakavanych vykonov podl'a

ako sucast’
kombinovaného

hodnotenia pre 1. cyklus

predmetu

Hodnotenie absolvovania

predmety, pri ktorych je takato
forma schvélena skolou

absolvoval,
neabsolvoval,
oslobodeny

hodnotenie kvality vykonu v vypracované v

pri praktickych

Rubrika / kritérid Uspechu | praktickych, projektovych a Sinnostiach Klasifikatnom
komplexnych Glohach poriadku
Sebahodnotenie a rozvoj zodpovednosti Ziaka a Lo
priebezne

rovesnicke hodnotenie prace s kritériami

Forma priebezného hodnotenia v predmete nemusi byt totozna s formou suhrnného hodnotenia.



5. Hodnotenie podl’a cyklov, ro¢nikov a predmetov

Poznamka /
Specifika Skoly

Forma sthrnného
hodnotenia

Forma priebezného
hodnotenia

znamkou, slovnym
komentarom ¢iastkovych
vysledkov, pochvalou,
povzbudenim, motivacnymi
peciatkami

Cyklus / roéniky

vypracované v
Klasifika¢nom
poriadku

znamkou, nehodnotiacim
spbsobom — absolvoval,
neabsolvoval, oslobodeny

1. cyklus /1. — 3. ro¢nik

2. cyklus / 4. — 5. ro¢nik
3. cyklus / 6. — 9. ro¢nik

vypracované v
Klasifika¢nom
poriadku

Predmety hodnotené
absolvovanim v 1. cykle

Formy hodnotenia st v stilade s platnym SkVP a rozhodnutim pedagogickej rady. Prehl'adne su uvedené v
Klasifikacnom poriadku tak, aby boli zrozumiteI'né pre ucitel'ov, ziakov aj zdkonnych zastupcov.

6. Dokazy o uceni a overovanie vysledkov ziaka

Skola pri hodnoteni vychadza z r6znych dokazov o uceni ziaka. Dékazom o uceni je kazdy
primerane zaznamenany alebo pozorovatel'ny vystup, vykon, postup alebo prejav Ziaka, ktory
pomaha ucitel'ovi posudit’, ¢o ziak vie, comu rozumie, ¢o dokaze pouzit’ a ako napreduje.

Dokazy o uceni sa zbieraju priebezne, primerane veku Ziaka a charakteru predmetu. Ich cielom
je ziskat’ spolahlivy obraz o u¢eni ziaka a zvolit a podporit’ dal$i postup.

Druh dokazu o ucéeni

Priklady

Co nam ukazuje

Ustne vystupy

odpoved’, prezentacia, diskusia,
argumentécia, reprodukcia, rozhovor

porozumenie, vyjadrovanie, praca s
pojmami, argumentacia

Pisomné vystupy

pisomna préca, test, diktat, pracovny
list, reflexia

zvladnutie vystupov, presnost’,
aplikécia, praca s chybou

Praktické vystupy

experiment, meranie, vyrobok,
pohybova ¢innost, praca s nastrojmi

aplikécia poznatkov, postup,
bezpecnost’, funkénost’

Projektové vystupy

projekt, plagat, digitalny vystup,
prezentacia, timova praca

prepajanie poznatkov, samostatnost,
tvorivost’, spolupraca

Proces ucenia

pozorovanie prace, aktivita,
systematickost’, otazky ziaka, praca s
pomockami

usilie, stratégie ucenia, samostatnost’,
potreba podpory

Portfélio a reflexia

vyber prac, sebahodnotenie, ucebny
ciel, spitna vizba

pokrok v ¢ase, schopnost’ hodnotit’
vlastné ucenie

/. Pisomné prace, testy a d’alSie overovania

Pisomné préce, testy, pdt'minttovky, pracovné listy, Ustne odpovede, projekty, praktické ulohy
a d’alSie formy overovania su nastrojmi na ziskavanie dokazov o uceni. Skola ich pouziva tak,
aby bolo jasné, ¢o konkrétne overuju, podl'a akych kritérii sa hodnotia a ako sa vysledky vyuziju
na d’alSie ucenie.

Spoloc¢né pravidla pre tvorbu overovania

- Overovanie méa mat’ jasny ciel’ prepojeny s ucebnymi vystupmi a Standardmi.

- Ziak ma primerane veku poznat’, ¢o sa bude hodnotit’ a podl'a oho sa postdi uspesnost’.

- Ulohy maju overovat nielen zapamitanie, ale aj porozumenie, aplikiciu, uvaZovanie,
zdovodnenie alebo pracu s chybou podl'a charakteru predmetu.

- Vysledok overovania sa pouZziva ako informécia pre Ziaka aj ucitel'a; moze viest k spitnej
vizbe, oprave, opakovaniu, diferenciécii alebo rozsirujucej tlohe.



- Jednorazovy vysledok nema byt jedinym podkladom pre zasadné suhrnné hodnotenie

ziaka.

V skole pouzivame pisomné prace a d’alSie overovania ako jeden z viacerych dokazov o uceni
ziaka. Sluzia na overenie miery dosiahnutia vybranych ucebnych vystupov a vykonovych
Standardov. Pri ich tvorbe sledujeme nielen zapamitanie poznatkov, ale aj porozumenie,
aplikaciu, zdovodnovanie, pracu s informéciami a schopnost’ pracovat’ s chybou. Vysledky
overovania vyuzivame na hodnotenie vykonu ziaka, ale aj na planovanie d’alSiecho ucenia,
opakovania, spétnej vazby a podpory Ziaka.

8. Kritéria uspechu a urovne zvladnutia

Kritéria tispechu opisuju, ako vyzera kvalitny vykon vo vztahu k ciel'u u¢enia. Maji pomenovat kvalitu
porozumenia, aplikacie, postupu, zdévodnenia alebo vysledku. Uréuju, ako dobre ziak zvladol u¢ivo, aké
vedomosti a zruénosti si osvojil a ako vie ziskané poznatky vyuzit' v praxi.

Kritérium

Zvladnuté / o¢akavana
uroven

Ciastoc¢ne zvladnuté

Potrebuje podporu /
zakladna trovern

Porozumenie
zadaniu

Ziak samostatne porozumie
zadaniu a riesi ho vecne
sprévne.

Ziak porozumie zadaniu
¢iastocne alebo
potrebuje mensSie
usmernenie.

Ziak zadaniu nerozumie
alebo nevie zacat’ bez
vyraznej pomoci.

Pouzitie poznatkov

Ziak spravne pouziva
osvojené poznatky v
primeranej alebo novej
Situcii.

Ziak pouziva poznatky s
Ciastoénymi chybami
alebo nelplne.

Ziak poznatky zatial’ nevie
pouzit’ ani v jednoduche;j
situacii.

Zddvodnenie /
postup

Ziak vie vysvetlit’ svoj
postup, uviest’ dovod alebo
argument.

Ziak vysvetli postup iba
¢iastocne.

Zddvodnenie chyba alebo
nesuvisi s rieSenim.

Préca s chybou

Ziak chybu najde, opravi
alebo vysvetli, ako vznikla.

Ziak chybu opravi po
usmerneni.

Ziak chybu nevie
identifikovat’ ani s
pomocou.

9. Prepojenie hodnotenia na minimalny ucebny vystup

Minimalny uc¢ebny vystup je zakladna referencné troven pri hodnoteni.

Pri priebeznom hodnoteni ucitel’ sleduje, ¢i ziak smeruje k dosiahnutiu minimalneho u¢ebného
vystupu. Ak sa ukazuje riziko jeho nedosiahnutia, ucitel nastavuje primerant podporu,
informuje zakonného zastupcu a podla potreby spolupracuje so $kolskym podpornym timom.

Urovei

Opis

Ako s tym pracujeme

Minimalna Groven

vzdelania

ziak dosahuje zékladnu kvalitativnu troven
potrebnu na postup alebo priznanie stupna

poskytnut’ podporu, upeviovat’
zaklad, sledovat’ riziko
nedosiahnutia

Ocakavana aroven

ziak dosahuje o¢akavany vykon vo vztahu
k vystupom a Standardom

rozvijat’ samostatnost’, aplikaciu a
préacu s chybou

Vyssia troven

ziak presahuje oCakavant Grovern, pracuje
samostatne, prepdja poznatky a zdovodnuje

ponukat’ rozsirujuce, aplikacné alebo
otvorené Ulohy

10. Hodnotenie Ziakov so SVVP a podpornymi opatreniami

Pri hodnoteni ziaka so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vychadza zo
Skolského vzdeldvacieho programu, odporicani zariadenia poradenstva a prevencie,
podpornych opatreni a podl'a potreby z individualneho vzdelavacieho programu.




Uprava hodnotenia neznamena zniZenie narokov bez pedagogického dévodu. Znamena
spravodlivé vytvorenie podmienok, aby ziak mohol preukédzat dosiahnutii uroven ucenia
primeranym spdsobom.

MozZna tiprava Priklady

Casova Uprava predizeny &as, prestavka, rozdelenie prace na Gasti

Formalna Uprava vicsie pismo, menej poloziek na strane, zvyraznenie pokynov

Uprava spdsobu overovania ustna odpoved’ namiesto pisomnej alebo kombinacia foriem

Pomocky komperlzza(“fné pomocky, tabul’ky, slovniky, vizualna podpora podl'a
odporucani

Hodnotenie chyb osobitné posudzovanie chyb savisiacich s diagnozou alebo bariérou

Podpora porozumenia overenie pochopenia zadania, postupné instrukcie

Ak Ziak so SVVP nedosahuje minimalny uéebny vystup ani pri realizovanych podpornych
opatreniach, Skola zhodnoti ucinnost’ doterajSich opatreni a v spolupraci so zariadenim
poradenstva a prevencie posudi vhodnost” d’alSieho postupu vzdelavania.

Spdsob spoluprace a evidencia:

- zéznamy o poskytovanej podpore a Upravach hodnotenia sa vedu formou pedagogickych
zaznamov a zapisov zo stretnuti Skolského podporného timu (Skolsky psycholdg, Specidlny
pedagdg, podla potreby socidlny pedagodg a vychovny poradca) s vyucujicimi a triednym
ucitel'om

- podpora sa prerokiva so zakonnymi zastupcami.

11. Hodnotenie ziakov cudzincov a ziakov z odliSného
jazykového prostredia

Pri hodnoteni Ziaka cudzinca a ziaka z odliSného jazykového prostredia sa prihliada na uroven
ovladania vyucovacieho jazyka, dlzku pobytu v jazykovom prostredi, predchadzajice
vzdelavanie, individualne okolnosti a adapta¢né obdobie.

Skola uplatiiuje zasadu rovnakych prileZitosti a primerane zohladituje jazykovii bariéru.

Hodnotenie mé sledovat’ najmi pokrok ziaka, porozumenie obsahu a schopnost’ preukazat’
poznatky primeranym spdsobom.

Situacia Ziaka Odporucany postup hodnotenia

Ziak bez dostato¢nej znalosti slovny komentar, individualne zadania, déraz na porozumenie a

vyucovacieho jazyka pokrok, na konci klasifikaéného obdobia nehodnotiaci spdsob
jazykovéa podpora, primerané Upravy zadania, diagnostické a

Ziak v adapta¢nom obdobi formativne nastroje, na konci klasifikacného obdobia nehodnotiaci
spbsob

Ziak s postupne sa rozvijajucou

znalostou jazyka postupny prechod k beznému hodnoteniu s primeranou podporou

hodnotenie podl'a spolo¢nych pravidiel Skoly s individualnym

Ziak s dostatocnou znalost'ou jazyka zohPadnenim potrieb

12. Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie

Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie dopliiaju priebezné a sithrnné hodnotenie. Ich cielom
je rozvijat’ schopnost’ Ziaka pomenovat’ vlastny pokrok, silné stranky, oblasti na zlepSenie a
d’alSie kroky ucenia.

Rovesnicke hodnotenie sa pouziva ako podporny nastroj u¢enia. Ziaci poskytuju spitni vizbu
podla vopred dohodnutych kritérii, nie podla subjektivnych sympatii. Ucia sa hodnotit



dodrzanie témy, vlastné napady a myslienky. UCitel db4 na bezpecni atmosféru, reSpekt a
ochranu dostojnosti kazdého ziaka.

Néstroj Priklad pouzitia Podmienka bezpeéného pouzitia
- - ziak pred odovzdanim prace oznaci kritéria s zrozumitelné a primerané
Sebahodnotiaci checklist prec ocovziatim p ’ p
ktoreé kritéria splnil veku
SLAla ziak oznaci mieru istoty pri rieSeni ucitel’ rozliSuje spravny vysledok a
Skala istoty ’ yp ; JC Spraviy vy
Glohy mieru porozumenia
3 veci (nové), ktoré sa ziak dozvedel; 2 , o e e
. X S - -~ o 1w otazky smeruju k uceniu, nie iba k
Reflexia 3-2-1 veci, ktoré ho najviac zaujali, 1 d’alsi . -
AN . pocitu z hodiny
krok — vec, ktorej este nerozumie
p ek spoluziak oznaci, kde praca splia ziaci maju kritéria a slovnik
Rovesnicka spatna vazba N o y TR
kritéria a co treba doplnit reSpektujlicej spétnej vizby

13. Informovanie Ziakov a zakonnych zastupcov

S pravidlami hodnotenia st ziaci oboznameni na zaciatku skolského roka a primerane veku aj
priebeZne pred hodnotenymi vystupmi. Ucitel’ ziakom vysvetl'uje ciele ucenia, kritéria ispechu
a sposob hodnotenia.

Zakonni zastupcovia su s pravidlami hodnotenia obozndmeni prostrednictvom zverejneného
Skolského dokumentu, EduPage, triednych aktivov, konzultacii alebo inou skolou urc¢enou
formou.

Pri vyznamnych zmenach v hodnoteni alebo pri individualnej Gprave hodnotenia ziaka Skola
zabezpe¢i bezodkladné informovanie zakonného zastupcu. Dokumentécia hodnotenia ma
odrazat’ nielen vysledky, ale aj relevantné informacie o pokroku ziaka a podpornej praci s nim.

14. Predmetové kritéria hodnotenia — spolo¢na Struktira

Predmetové kritéria hodnotenia tvoria prilohu tohto dokumentu alebo st sucast'ou uc¢ebnych
osnov jednotlivych predmetov. Kazdy predmet je spracuje podl'a rovnakej Struktary, aby bol
systém hodnotenia prehl'adny, kontrolovatel'ny a zrozumitel'ny.

15. Zavereéné ustanovenia

Tento dokument je sti€ast'ou Skolského vzdelavacieho programu a je zavazny pre hodnotenie
ziakov Skoly od datumu jeho G¢innosti.

Dokument sa aktualizuje podl'a zmien pravnych predpisov, SVP, SkVP, potrieb $koly, zaverov
pedagogickej rady a skusenosti z vyucovacej praxe.

Predmetové kritéria hodnotenia sa mozu spresniovat’ v sulade s u¢ebnymi osnovami, nesmu
vSak byt’ v rozpore so spolo¢nymi zdsadami hodnotenia uvedenymi v tomto dokumente.

16. Zdroje a vychodiskové dokumenty

- Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR: Konsolidované znenie Statneho
vzdelavacieho programu pre zdkladné vzdelavanie podl'a Dodatku €. 5. Dostupné na:
https://www.minedu.sk/konsolidovane-znenie-podla-dodatku-c-5/

- Statny vzdelavaci program pre zékladné vzdelavanie, kapitola 12 Hodnotenie Ziakov v
zakladnom vzdelavani.

- Platny Skolsky vzdelavaci program Skoly, uebny plan a ucebné osnovy jednotlivych
predmetov.

- Odportcania zariadeni poradenstva a prevencie a interné pravidla Skoly pre poskytovanie
podpornych opatreni.



